附件2
	国投公司2020年度党支部工作清单

	序号
	项目
	工作内容
	工作要求及考核办法
	分值

	1
	议事规则
	制定党支部议事制定规则
	按照公司下发的模板，根据实际拟定“三重一大”内容，4月15日前完成；未完成扣1分。
	1.5

	2
	阵地建设
	建立并维护好党员活动室
	安排专人负责党员活动室的管理，添加书籍及其它学习活动用品；未落实扣0.5分。
	0.5

	3
	理论学习，精神贯彻
	党的理论和路线方针政策，以及上级文件精神
	每月理论学习不少于1次（含员工），有学习笔记、学习资料；少1次扣0.4分。
	5

	4
	支委会建设
	支委会制度健全，支委分工明确，班子团结，作用发挥好
	有制度（自制）、有工作计划、有工作分工，少一项扣0.6分。
	2

	5
	落实“三会一课”制度
	支委会
	每月召开1次，分析研究党建工作、党员员工思想及履职守纪等情况；研究决定党内有关事项；分析研究经营管理工作、并对重大事项提出原则性意见和建议；少1次扣1分。
	12

	
	
	党员大会
	每季度召开1次，少一次扣0.5分。（必要时可与主题党日活动合并）
	2

	
	
	党课
	每季度至少上1个课时的党课，主题鲜明、有教案、有图片；少1次扣1分。联系支部班子成员每年至少上1个课时的党课，主题鲜明、有教案、有图片；未上扣1分。
	5

	6
	开展组织生活
	主题党日活动
	主题党日活动每月不少于1次，少1次扣0.7分；其中4次有活动方案，少1次扣0.4分。
	10

	
	
	组织生活会
	每年至少召开1次，未召开扣2分；召开、但无发言提纲、没有原始记录扣1分。
	2

	
	
	民主评议
	民主评议党员每年至少1次，未进行扣1分。
	1

	7
	党员教育管理
	微党课
	党员未按时上交微党课课件，1次扣0.2分。
	1

	
	
	积分制管理
	未制定党员积分制管理实施细则（依据公司）扣4分；制定了、但未严格执行扣3-1分。
	4

	
	
	佩戴党徽
	党员在工作期间未开展佩戴党徽活动扣1分；开展了、但坚持不够好扣0.5分。
	1

	
	
	开展“双争”活动
	未制定“争创五好支部、争当五优秀党员”活动方案扣3分；制定了、但未经常开展活动扣2-1分。
	3

	
	
	谈心谈话
	每季度支委与支委、支委与党员员工之间至少谈心1次，少1次扣0.2分。
	2

	
	
	思想汇报
	党员每人每年向支部汇报学习、工作、生活等情况2次，少1次扣0.2分。
	2

	
	
	党费收缴、使用
	未按时、按标准收缴党费扣0.5分，未按规定使用党费扣0.5分。
	1

	
	
	发展党员
	未按要求对入党积极分子进行教育培训，扣1-0.5分。
	1

	
	
	党员关爱、关心工作
	未建帮扶制度扣1分；有制度、但未开展活动扣0.5分。
	1

	8
	党内监督
	党务公开
	未建立党务公开制度扣1分；建了、但未公开扣0.5分。
	1

	9
	党建带群建
	与当地团委、志愿者服务组织、社区联系，和工会共同开展活动
	开展双报到志愿服务、抢险救灾、扶贫帮困、助残敬老、拥军拥属、公益服务、环保、民族政策宣讲等活动，每年至少开展2次，少1次扣0.5分。
	1

	10
	其他
	 规范党建资料
	党建资料未按规范要求组卷归档扣1-2分。
	2

	
	
	“学习强国”
	每名党员参加“学习强国”平台学习，全年3600分以上，未达标的少1人扣0.2分。
	2

	
	
	上级安排的党建工作
	未做扣2分；未认真完成扣1分；（根据实际确定考核评定标准或要求）
	2

	
	
	报送党务信息
	每月至少有1条工作信息，少1次扣0.4分；
	5

	10
	党风廉洁责任落实
	签订党风廉洁责任书
	支部书记与经营班子成员、班子成员与分管部门签订责任书，未落实扣1分；全体员工签订廉洁承诺书，未落实扣1分；根据岗位实际、未落实差异化签订责任书，扣1分
	4

	
	
	落实“一岗双责”
	支部书记或董事长、总经理每季度分析研究或安排部署1次党风廉洁工作，少1次扣1分。
	4

	11
	廉洁教育
	开展警示案例学习、组织观看警示教育片、教育基地接受教育等多种形式的党风廉洁教育
	在全体员工中至少开展4次党风廉洁教育活动，少1次扣1分。
	4

	12
	廉洁风险防控梳理
	认真查找廉洁风险点，根据部门职责和重点岗位搞好廉洁风险防控梳理。
	分子公司建立廉洁风险防控台账，未落实扣2分；查找重点岗位风险点并制定措施，未落实扣2分。
	4

	13
	监督检查
	围绕“四风”开展日常监督检查和廉洁隐患排查。
	支部每季度开展监督检查1次，全年至少4次；少1次扣1分。
	4

	14
	述责述廉
	认真开展述责述廉工作
	支部每年至少组织部门以上人员进行一次述责述廉，未落实扣2分；年底上报述责述廉工作报告，未落实扣2分。
	4

	15
	廉洁谈话
	开展廉洁谈话、谈心谈话活动，
	认真开展廉洁谈话、谈心谈话活动，通过经常性提醒，经常性教育，把握员工思想动态，未落实扣2分；坚持干部任前谈话制度，无干部任前谈话扣1分；作好谈心谈话记录，无谈心谈话记录扣1分。
	4

	16
	物资采购项目建设
	按照招投标相关法律法规和制度，搞好企业生产经营物资采购和项目建设。
	未严格执行招投标制度扣1分，物资采购和项目建设相关资料不齐扣1分。
	2

	说明：1.采用100分制，党建（14分）70分、纪检（6分）30分。2.班子成员出现违纪违法，经营班子扣3分；一般员工出现违纪违法，经营班子扣2分；隐瞒不报加倍扣分。3.所扣剩余分值折算后进入年度考核（违纪违法直扣）。4.年终考核按此内容组卷准备，支撑材料要充分。



