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国投公司2020年度党建工作清单
	序号
	项目
	内容及要求

	1
	安排部署
	制定党建工作要点、党委支部工作清单、中心组学习计划；每季度听取1个支部工作汇报、1-2名子公司领导抓党风廉洁建设的情况汇报；每半年召开1次党建专题会，分析研究党建、党风廉洁建设、意识形态、企业文化建设、群团和扶贫帮困等工作；原则上每月召开1次党委会，听取汇报和研究部暑工作；每半年检查1次工作落实情况；年终组织述职评议、总结表彰等工作。

	2
	责任落实
	党委书记履行党建工作第一责任，专职党委副书记负党建落实责任，纪委书记履行党风廉洁建设第一责任，工会主席对工会工作负责；班子成员履行“一岗双责”，对分管领域工作负责，每季度至少参加1次支委会或经理会，分析研究党建、党风廉洁、意识形态、企业文化建设等工作。

	3
	政治建设
	持续推进“两学一做”、“不忘初心 牢记使命”学习教育，每半年开展1次、并进行政治检视；中心组每季度集中学习研讨2次，个人自学4次，全年学习时间不少于12天，每人每年撰写学习心得、调研（研讨）文章不少于1篇。

	4
	日常工作
	做好发展党员工作，力争发展1-2名党员；力争培训党员、党务工作者10人次以上；做好支部换届选举、党组织关系接转、党费收缴、党员管理服务等工作，做好资料收集、档案管理和上报下达等工作。

	5
	组织生活
	每年至少召开1次领导班子民主生活会，认真开展批评和自我批评；每年参加支部组织生活会、主题党日活动不少于6次；每年班子成员之间开展谈心谈话不少于4次；

	6
	干部管理

	中层参加中心组集体学习讨论6次，每人每年撰写学习心得和研讨文章1篇，个人自学不少于10天；每年述职、评议至少1次，分管领导谈心谈话至少4次，公司主要领导对分子公司“一把手”至少谈心谈话1次；召开“一把手”会议2次。后备干部每年读两本书（政论管理），写2篇读书心得进行交流，每半年向党委汇报一次思想，每次中心组集体学习作一次讨论发言，外出学习培训1次；班子成员对分管的后备干部要搞好“传帮带”，加强实践锻炼，每年对后备干部作一次全面客观的总结鉴定。

	7
	党建活动
	开展“戴党微亮身份”、微党课、积分制管理和争当优秀党员活动，开展演讲比赛、知识竞赛和运动会。

	8
	企业文化建设
	加强企业制度、管理思想理念的学习教育，统一员工思想，形成共有的价值观和良好的行为规范；指导子公司加强办公区域走廊文化建设，加强企业文化氛围营造。

	9
	联村扶贫
	制定帮扶计划、安排扶贫资金；建立1名党委副书记分管，党群部具体负责，相关部门协作配合的运行机制；安排懂语言的5名员工负责与联系户（僧人）保持日常沟通，及时了解情况；党委每年不少于2次研究扶贫工作，每年公司领导到色尔村不少于10人次，其中主要领导不少于4人次；每季度对联系户、建卡贫困户（僧人）进行1次入户走访，及时了解情况、解决困难，为联系村解决1个管长远的集体经济项目；机关党支部与温古村党支部开展活动至少1次，班子成员带头参与“党员志愿服务”活动。

	10
	党务公开
	党内有关情况要在公示栏中公开，每半年党委、支部向党员大会通报1次工作。

	11
	经费保障
	[bookmark: _GoBack]每年按员工工资总额的1％提取党建经费，党委按照经费的25%划入支部账户。

	12
	党风廉洁建设建设
	落实党风廉政建设“两个责任”和“一岗双责”，从严执行中央“八项规定”，持续整治“四风”问题；党委与班子成员、班子成员与分管部门签订党风廉洁建设责任书，开展述廉述责；坚持标本兼治，加强教育、监督和执纪工作；坚持每季度听取1-2名子公司负责人汇报党风廉政建设情况；坚持会前学纪学法和各项制度，全年党委专题分析研究和检查不少于2次。 


	

	




